
従業員関連データ 

 

 

健康保持増進に向けての取り組み 

健康関連指標 

 

 

女性の健康課題に関する施策への参加状況 

働く女性の健康課題を考えるセミナーの開催 

「知って活かそう 女性ホルモンとの付き合い方」をテーマとしたセミナーを実施しました。 

総勢 77 名の社員が参加しましたが、受講者のアンケートからは、「PMS にずっと悩んでいたが、

今回管理職の方に知ってもらえて気持ちがとても楽になった」、「全社員が知っておかないといけ

ない内容だと思った」などといった意見が出ました。社員のヘルスリテラシー向上は仕事のパフ

ォーマンス向上にもつながることから、今後も定期的に実施してまいります。 

 

労働安全衛生の委員会活動と労働災害防止 

 

従業員が安全に安心して働くことができる対策の徹底と環境整備に取り組むための情報共有や意

見交換などを実施するため、全国の拠点において、毎月１回安全衛生委員会を開催しています。 

項目 単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

総数 人 831 834 850 847

男性 人 508 507 521 520

女性 人 323 327 329 327

男性 年 15.9 16.3 16.0 16.5

女性 年 8.0 8.4 8.7 9.1

計 年 12.9 13.3 13.3 13.7

日 10.0 10.3 11.2 11.7

％ 59.7 61.4 65.7 68.3

従業員一人当たり月間平均残業時間 時間 15.7 17.5 17.7 15.3

社員数
　男女別

平均勤続年数

平均年休取得実績

平均年休取得率

当該年度のデータが不明な箇所には#N/Aを記載しています

項目 単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

健康診断受診率 ％ 89.2 87.0 85.3 96.0

定期健康診断後の精密検査受診率 ％ ＃N/A ＃N/A ＃N/A 37.0

ストレスチェック受検率 ％ 99.8 100 100 99.9

運動習慣者率 ％ 23.0 23.8 25.4 26.2

項目 単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

件 2 5 7 3

人 0 0 0 0

業務上災害発生件数

業務上死亡者数


