
従業員関連データ 

対象期間：当年 3 月 11 日～翌年 3 月 10 日          

 

 

健康保持増進に向けての取り組み 

 

 

女性の健康課題への取り組み 

 

働く女性の健康課題への理解促進に向け、女性ホルモンや PMS、生理に関する情報発信に取

り組んでいます。 

直近では、「男性も知っておきたい 女性の PMS と生理のこと」をテーマとした動画を配信し、

性別を問わず、社員が女性の健康課題について正しい知識を得る機会を設けました。 

女性の健康課題への理解を深め、誰もが働きやすい職場環境づくりにつなげるため、今後も

継続的な情報発信や啓発活動に取り組んでまいります。 

 

 

労働安全衛生の委員会活動と労働災害防止 
 
従業員が安全で安心して働くことができる職場環境の実現に向け、全国の拠点において毎月

1 回、安全衛生委員会を開催しています。 

委員会では、労働災害やヒヤリハット事例の共有、職場の危険箇所の確認・改善、熱中症な

ど季節に応じた安全衛生対策について情報共有や意見交換を行っています。 

また、必要に応じて産業医による講話なども取り入れ、従業員の健康保持・増進に向けた知

識の習得や安全意識の向上にも取り組んでいます。 

今後も、安全衛生管理の徹底と職場環境の改善を継続し、従業員が安心して働ける職場づく

りに努めてまいります。 

項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

総数 人 834 850 847 865 862

男性 人 507 521 520 529 516

女性 人 327 329 327 336 346

男性 年 16.3 16.0 16.5 16.5 16.8

女性 年 8.4 8.7 9.1 9.3 9.2

計 年 13.3 13.3 13.7 13.7 13.8

日 10.3 11.2 11.7 11.1 10.0

％ 61.4 65.7 68.3 65.5 59.0

従業員一人当たり月間平均残業時間 時間 17.5 17.7 15.3 17.1 18.7

社員数
　男女別

平均勤続年数

平均年休取得実績

平均年休取得率

健康関連指標 当該年度のデータが不明な箇所には#N/Aを記載しています

項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

健康診断受診率 ％ 87.0 85.3 96.0 99.8 97.0

定期健康診断後の精密検査受診率 ％ ＃N/A ＃N/A 20.8 24.0 13.4

ストレスチェック受検率 ％ 100 100 99.9 100 99.9

運動習慣者率 ％ 23.8 25.4 26.2 26.3 25.4


